Information zum Datenschutz - Mindestlohnbescheinigung

Datenschutzerklarung flr eine transparente Information L

und Kommunikation mit den betroffenen Person B& HOCH-, KABEL-

gem. Art. 12 und 13 EU-DSGVO UND TIEFBAU GMBH

1. Allgemeine Angaben

Verantwortlicher

B&V Hoch-, Kabel- und Tiefbau GmbH
Anschrift: Beim Weidige 21, 99510 Apolda
Tel.: 036448434-0

E-Mailadresse: info@bv-apolda.de
Geschaftsfihrer: Herr Kevin Vogel

Arten der verarbeiteten Daten
Name, Adresse, Angabe zum Stundenbruttolohn, Angabe zum Arbeitgeber des Betroffenen, Baustelleninformation

Kategorien betroffener Personen
Mitarbeiter von Nach- bzw. Subunternehmen

Zweck der Verarbeitung
Aufrechterhaltung des Betriebszwecks.

Rechtsgrundlagen

Nach Art. 12 und 13 DSGVO gelten fur unseren Betriebszweck die folgenden Rechtsgrundlagen. Fir die Einholung
von Einwilligungen gilt Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und Art. 7 DSGVO, firr die Erfullung unserer (vor-) vertraglichen
Leistungen gilt Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, fur die Erfullung von rechtlichen Vorschriften gilt Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO
insbes. Aber das Mindestlohngesetz und fir die Wahrung unserer berechtigten Interessen gilt Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO.

SicherheitsmaRnahmen

Der Verantwortliche trifft nach MaRgabe des Art. 32 DSGVO unter Berlicksichtigung des Stands der Technik, der
Implementierungskosten und der Art, des Umfangs, der Umstande und der Zwecke der Verarbeitung sowie der
unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere des Risikos fiir die Rechte und Freiheiten naturlicher
Personen, geeignete technische und organisatorische Malnahmen, um ein dem Risiko angemessenes
Schutzniveau zu gewébhrleisten.

Auftragsverarbeitung

Wenn der Verantwortliche bei der Verarbeitung lhrer Daten diese gegenuber Auftragsverarbeitern offenbart, erfolgt
dies in Anwendung der zuvor genannten Rechtsgrundlagen. Zwischen dem Arbeitgeber und dem
Auftragsverarbeiter gilt dann ein Auftragsverarbeitungsvertrag gemaf Art. 28 DSGVO.

Ubermittlungen in Drittlander
Es findet keine Ubertragung statt.

Rechte der betroffenen Personen (Mitarbeiter)

Sie haben geméaR Art. 15 DSGVO das Recht, Informationen uber Art, Umfang und Zweck lhrer personenbezogenen
Daten zu erhalten. Sie haben gemaR. Art. 16 DSGVO das Recht, die Vervollstindigung oder die Korrektur lhrer
personenbezogenen Daten zu verlangen. Sie haben gemaR Art. 17 DSGVO das Recht, dass lhre
personenbezogenen Daten unverziglich geldscht werden, bzw. alternativ nach MaRgabe des Art. 18 DSGVO eine
Einschrankung der Verarbeitung der Daten zu verlangen. Sie haben das Recht gemafR Art. 20 DSGVO zu
verlangen, dass lhre personenbezogenen Daten erhalten werden und deren Ubermittiung an andere
Verantwortliche erfolgt.

Widerrufsrecht
Sie haben das Recht, eine durch Sie gegeben Einwilligungen zur Datenverarbeitung gem. Art. 7 DSGVO zu
widerrufen.

Léschung von Daten

Die vom Verantwortlichen verarbeiteten Daten werden gemafR Art. 17 und 18 DSGVO geldscht oder in ihrer
Verarbeitung eingeschrénkt. Sollten Ihre Daten auf Grund von den oben genannten Rechtgrundlagen nicht geldscht
werden, wird deren Verarbeitung eingeschrankt und nicht fiir andere Zwecke verarbeitet.
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